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Maatregelen 

Aan de hand van onderstaande tabel worden de reductiedoelstellingen inzichtelijk gemaakt en wordt 
gestuurd op de voortgang. 
 

 Maatregel Verantwoordelijke Resultaat 

SCOPE 1 

Brandstofverbruik wagen/ 
machinepark (materiele 
maatregelen) 
Brandstofverbruik wagen/ 
machinepark (materiele 
maatregelen) 
 

Wagenpark bij 
vervanging “groener” 
maken 

Directeur doorlopend 

Aanschaf 2 nieuwe 
rupskranen, zuinig met 
start-stopsysteem 

Directeur Gepland 2016 

Alternatieve brandstof 
voor nieuwe/ 
vervangende voertuigen 

Directeur Onderzoek uitvoeren in 2016 naar 
mogelijkheden en haalbaarheid 

Registratie van 
bandenspanning per 
kwartaal 

KVGM-manager doorlopend 

Brandstofverbruik wagen/ 
machinepark 
(bewustwording) 
 

Campagne 
bewustwording vervoer 
en projecten 

KVGM-manager 2 jaarlijks 

 Kraanmachinisten de 
cursus “het nieuwe 
draaien” laten volgen. 

KVGM-manager 2017-2020 doorvoeren 

 Uitleg over “het nieuwe 
rijden” 

KVGM-manager doorlopend 

SCOPE 2 
Kantoor 
 

Vervangen van kapotte 
verlichting door LED. 

Directeur doorlopend 

Dubbelzijdig printen 
standaard instellen op 
apparaten 

KVGM-manager Begin 2017 realiseren 

Dubbelzijdig printen KVGM-manager Doorlopend 

Werkplaats Mogelijkheid 
zonnepanelen dak 
werkplaats onderzoeken 

KVGM-manager Offerte opvragen voor 
zonnepanelen en technische 
haalbaarheid toetsen. 

 Bij vervanging elektrisch 
materieel besparing 
energieverbruik 
realiseren  

Directeur Doorlopend 

 Elektrische kachel in 
kantine vervangen 

Directeur Verbruik in beeld brengen en 
vervangingsmogelijkheid afwegen 

Kantoor en werkplaats Overstappen op 100% 
groene stroom 

Directeur 2017 offerte vergelijk 
2018 overstappen 

 
 
 


